
驻马店经济开发区管委会办公室

关于成立开发区推进职能转变协调小组的通知

各乡办，区直及市直派驻各单位：

    为贯彻落实党的十八大和十八届二中、三中、四中全会精神，深入推进简政放权、放管结合，加快推进政府职能转变，根据省、市推进职能转变的工作部署，管委会决定成立推进职能转变协调小组（以下简称协调小组），为管委会议事协调机构。现就有关事项通知如下：

  一、协调小组组成人员及主要职责

    组  长：李永春  党委副书记、管委会常务副主任 

副组长：周  炎  党委委员、管委会副主任 

        张  凯  党委委员、管委会副主任

        宋之华  党委委员、管委会副主任

        宋  伟  党委委员、组织部部长、人力资源和社会

                保障局局长
        程  书  党政办公室主任

成  员：苏  海  党政办公室副主任

        李  震  党政办公室法制办主任

魏全洲  党政办公室主任科员

史梅馨  组织部（人社局）副部长（副局长）
韩桂绪  宣传统战部副部长
        常  青  财政局局长

        张红见  发展和改革局局长

        匡  斌  工商分局党组书记
        王  宁  党政办公室副科级干部
    主要职责：在全区推进简政放权、放管结合、职能转变的基础上，统筹研究重要领域和关键环节的重大改革措施，研究拟提请党委会审议的有关重要事项，协调推动解决改革中遇到的困难和重点难点问题，指导各乡办相关工作，督促各单位落实改革措施。

    协调小组下设行政审批改革组、投资审批改革组、职业资格改革组、收费清理改革组、商事制度改革组、教科文卫改革组6个专题组和综合组（协调小组办公室）、督查组、法制组3个功能组。综合组设在党政办公室，从党政办公室和有关部门抽调人员组成，以“开发区推进职能转变协调小组办公室”（以下简称协调小组办公室）名义开展工作。

二、协调小组专题组组成人员及主要职责

（一）行政审批改革组

组  长：宋  伟  党委委员、组织部部长、人力资源和社会

                保障局局长
副组长：史梅馨  组织部（人社局）副部长（副局长）

负责牵头推进管委会行政审批制度改革，进一步取消和下放行政审批事项，规范行政审批行为，防止和纠正变相审批，约束自由裁量权，提高政府服务水平。

（二）投资审批改革组

组  长：张红见  发展和改革局局长

副组长：陈建华  环保分局主任科员、副局长

        王海兵  建设交通局副局长

        徐国威  土地分局副局长

负责牵头推进投资项目审批制度改革。大幅减少投资项目前置审批和规范前置中介服务，推进并联审批，积极探索投资项目清单管理模式，运用大数据和互联网等技术手段加强监管。

（三）职业资格改革组

组  长：宋  伟  党委委员、组织部部长、人力资源和社会

                保障局局长
副组长：姬红耀  组织部（人社局）主任科员

负责牵头推进职业资格管理制度改革。按照国家统一部署，协调做好减少职业资格许可和认定事项，建立职业资格目录清单管理制度，规范职业资格和证书管理，加强对职业资格制度实施情况的监管。

（四）收费清理改革组

组  长：常  青  财政局局长

副组长：闫  勇  发展和改革局主任科员、副局长

        张有梅  民政局副局长

负责牵头推进收费管理制度改革。清理取消不合法、不合理收费项目，实行收费目录清单管理，完善收费监管制度。

（五） 商事制度改革组

组  长：匡  斌  工商分局党组书记

副组长：闫  勇  发展和改革局主任科员、副局长

负责牵头深化注册资本登记制度改革，完成工商营业执照、组织机构代码证和税务登记证“三证合一、一照一号”改革，构建以信用为核心的新型市场监管机制，深入推进工商登记前置审批事项改为后置审批改革。

（六）教科文卫体改革组

组  长：杨振恒  文教卫生体育局局长

副组长：闫  勇  发展和改革局主任科员、副局长

        袁晓梅  文教卫生体育局主任科员

        黄  浩  文教卫生体育局副局长

        张海花  文教卫生体育局副局长

        张德义  文教卫生体育局副局长

负责牵头协调推动教科文卫体领域简政放权、转变职能、增加公共产品和公共服务供给的措施，研究加强事中事后监管的措施；按照促进大众创业、万众创新的要求，研究提出政府“管什么、怎么管”的意见和措施。

各专题组的日常工作由组长单位承担。各专题组负责调查研究本领域社会反响大、群众意见集中的问题，协调相关部门对重点难点问题合作攻关，提出改革建议。各专题组的改革建议可在请示管委会分管领导后，提交协调小组会议审议。专题组的职责和组成可根据工作需要调整。    
三、协调小组功能组组成人员及主要职责

    （一）综合组（协调小组办公室）

    组  长：程  书  党政办公室主任  

副组长：苏  海  党政办公室副主任

        史梅馨  组织部（人社局）副部长（副局长）

韩桂绪  宣传统战部副部长
        张红见  发展和改革局局长

负责协调小组的日常工作；负责沟通协调各专题组工作，跟踪了解、分析研究各专题组重点工作、改革措施，反映改革中遇到的困难和问题，向协调小组提出意见和建议；组织对简政放权、放管结合、职能转变重大问题和长远问题的调查研究，向协调小组提出工作建议；指导和推动各地改革工作；收集汇总相关信息资料，编发工作简报；联系新闻宣传、网络信息等主管部门，组织媒体做好宣传和舆论引导工作。

（二）督查组

组  长：魏全洲  党政办公室主任科员

副组长：王  宁  党政办公室副科级干部

负责督促检查简政放权、放管结合、职能转变各项措施贯彻落实情况，核查各专题组提出的部门和乡办改革中存在的问题，以及社会对有关改革反映强烈的问题。

（三）法制组

组  长：李  震  党政办公室法制办主任

负责对简政放权、放管结合、职能转变措施进行法律审核，及时提出制（修）订相关法规、规章的建议方案，对清理的文件进行审核等。

四、有关要求
（一）协调小组要按照党中央、国务院和省委省政府、市委市政府、党委管委会决策部署，切实发挥推进简政放权、放管结合、职能转变的统筹指挥和督促落实作用。各专题组和功能组要根据职责分工，明确目标任务，制定路线图和时间表，拿出“啃硬骨头”的真招实招，抓好本领域改革的统筹工作，确保各项改革协同配套、整体推进。特别要注重研究解决跨领域、跨部门、跨层级的重大问题，加大指导、协调、督促力度，推动改革不断取得实质性进展。

（二）各单位要增强大局意识、责任意识、紧迫意识，认真贯彻简政放权、放管结合、职能转变决策部署，按照协调小组工作要求，坚持民意为先、舍利为公，找准突破口、把握着力点，在放权上求实效，在监管上求创新，以务实的举措把改革推向纵深。主要负责同志要切实负起领导责任，亲自抓好部署、协调和落实。

（三）各乡办、各单位要立足自身职能，抓紧建立推进职能转变工作机制，结合开发区实际，研究提出本部门简政放权、放管结合、优化服务重要领域和关键环节的改革措施，尽快制定推进改革的工作方案，于7月8日前报送协调小组办公室（联系电话：2636009）。
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